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https://www.neotech-inc.com/recruit/newgraduates2/

２０２５年度　定期採用募集要項
２０２４年４月１日現在

 社    名 　株式会社 ネオテック

 本    社 　〒150-0047　 渋谷区神山町7-10　いちご渋谷神山町ビル301 　TEL（03）3481-0220 　FAX（03）3481-0222

事

業

内

容

ＮＨＫ放送番組の制作技術および送出技術業務 代表者 代表取締役社長 　内山　光弘

テレビ、ラジオの送出マスター業務 採用担当 企画・総務部 　梶川　和義 ・ 深見　弘子

ニュース、スポーツ中継スタジオの制作・送出技術業務 創　立 １９９４年１０月３日

テレビ、ラジオのスタジオ・中継番組の制作技術業務 資本金 ２千万円

映像編集、ＭＡなどのポスプロ技術業務 売　上 １５億円 （２０２２年度決算）

③ 番組送出技術（スポーツ中継受けスタジオの制作・送出技術業務 ）

ビデオロケ番組の制作技術業務 株　主 　㈱千代田ビデオ　㈱NHKテクノロジーズ　㈱みずほ銀行

データ放送、ＩＴ wｅｂアプリケーションの開発・運用業務 従業員数  １６４人（男子 １２４人　女子 ４０人）

勤 務 場 所 　ＮＨＫ放送センター、ＮＨＫテクノロジーズ（東京都渋谷区）など

放送大学学園での制作・送出技術業務　

当社ホームページ
https://www.neotech-inc.com/

インターネット番組の制作および配信業務

民間放送番組やイベントの制作技術業務

 職 務 内 容

① 番組制作技術 （音　声）

② 番組制作技術 （ビデオエンジニア）

勤 務 時 間 　週３９時間　業務によりシフト制（宿泊、夜勤あり）

賃

金

初任給 　２０～２２万円　（初年度１０月期実績） 

 昇　 給 　年 １ 回 （４月）  賞   与  年 ２ 回 （６月，１２月）

諸 手 当
　基準外手当(時間外・深夜・休日・宿泊等)  社会保険  健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

　家族手当、通勤手当（100kmまで全額）など 教育制度  新入社員研修、専門研修（NHK研修ｾﾝﾀｰ、外部研修、InterBEEなど）

・ 二次選考　適性検査（SCOA） 最寄り会場で受検（5月下旬まで）

休日・休暇  完全週休２日制、国民の祝日、年末年始休日（12/29～1/3）、年次有給休暇（10日～20日）、特別休暇（結婚、出産、服喪など）

資格取得一時金 　第１級無線技術士、基本情報技術者など

資格取得助成金  TOEIC、英検準２級以上、色彩検定、CGクリエーター検定、Webデザイナー検定など

「成績証明書」「卒業見込証明書」「健康診断書（色覚検査を含む）」

一次選考を通過した方に提出のお願いをご連絡します。

福利厚生
 退職金制度、福利厚生貸付金制度、健康保険組合保養施設

 東急ハーヴェストクラブ、慶弔見舞金制度（結婚・出産・入学・弔慰）など

エントリー締切

２０２４年５月９日（木）　当社 採用情報ページからエントリーシートを提出してください。

採用
スケジュール

・ 一次選考　書類（エントリーシート）

採用担当　E-mail：　jinji-2025@neotech-94.co.jp

応 募 資 格 　学歴不問、既卒学生可 採用人数 　若干名

・ 二次選考　作文 ・ 面接 ネオテック本社で実施（6月中旬予定）

・ 最終選考　役員面接 ネオテック本社で実施（6月下旬予定）

必要書類
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